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FORMULARIO DE PROPUESTA DE TALLER 2008
PRESENTADORA DEL TALLER : Rosa M. Alegre Beneria, Profesora de Trabajo Social,  Universidad de Barcelona (UB) España
CO-PRESENTADORA : Belen Parra Ramajo, Profesora de Trabajo Social.  Universidad de Barcelona (UB) España
	¿Qué/cuáles es/son el/los ASUNTO(S) PRINCIPAL(ES) que desea plantear para debate y discusión durante este taller de 90 minutos?   
- Las estrategias de adaptación (institucional e informal) de una población a la multiculturalidad y la emigración. 

- Dificultades y retos inherentes a la variación del perfil originario de la población. ¿Donde situar el esfuerzo de la integración? ¿En las instituciones? ¿Entre la población? ¿Los profesionales de los servicios sociales sirven a los usuarios o a las instituciones que los tienen contratados?

- ¿Qué y cómo habríamos de mejorar? ¿Discriminación positiva versus integración en igualdad de condiciones?
¿Igualdad de derechos como resultado de igualdad de valores? ¿Asimilación o integración? ¿Es necesario un empowerment de los trabajadores Sociales sobre las nuevas circunstancias sociales?


	Por favor describa su proyecto de forma breve, indicando lo que lo hace especial:
Las estrategias de adaptación (institucional e informal) de una población costera cercana a Barcelona (Premiá de Mar) a la multiculturalidad y la emigración. Comparativa 1997-2007 recursos educativos, sanitarios y sociales. La respuesta frente a la creación de una mezquita, frente a la saturación de los recursos sanitarios, existencia de ghetos y estrategias de evitación de la heterogeneidad. Reacciones según momento del ciclo vital. Derechos y deberes de un país receptor de emigrantes.

Todos podemos tener una opinión sobre la incidencia de la emigración en nuestra vida cotidiana, más que nunca siendo un tema candente sobre el que recaen principalmente prejuicios y preocupaciones. La situación económico-social en la que nos hallamos inmersos, la ideología y el enfoque dado por los medios de comunicación condiciona nuestra opinión al respecto. Nuestro propio momento vital y el recurso a la memoria lejana y reciente, también puede intervenir en la conceptualización del fenómeno migratorio. Sólo un acercamiento metódico y científico a la pequeña parcela de realidad sobre la que estamos tratando puede iluminarnos sobre qué es cierto y qué está sometido a un sesgo tendencioso. Los servicios sociales son los organismos específicos que articulan las estrategias de atención a las poblaciones recién llegadas. La intervención de los trabajadores sociales debe ser bidireccional pues aplican las políticas sociales y debe informar a los responsables institucionales de las medidas a tomar.  
En toda investigación la elección de una muestra que permita analizar las variables que en un momento dado confirman una hipótesis o no, es fundamental. Existen proyectos científicos en los que las muestras son artificialmente expuestas a los hechos que las provocan, en las ciencias sociales existen realidades de desarrollo espontáneo que sirven como muestras idóneas para la captación de una realidad. Premiá de Mar es una población de un tamaño asequible para servir de referencia para el fenómeno de la integración de personas que llegan a nuestra comunidad con la intención de mejorar sus posibilidades económicas aún a costa de abandonar su país de nacimiento.

La cercanía a la gran metrópoli barcelonesa y la enorme variación poblacional acontecida en la población de Premiá de Mar nos permite tomarla como ejemplo de un fenómeno relativamente  reciente y absolutamente importante de lo que está ocurriendo en Catalunya, y por extensión en España, con la llegada de ciudadanos de diversos orígenes. Las variaciones en las curvas poblacionales, de las necesidades educacionales, sanitarias y de servicios sociales se han convertido en un reto que no sólo afecta a las instituciones si no que  tiene una repercusión en la cotidianidad de los ciudadanos. 
Frente a la precariedad en las inversiones que se hayan podido detectar han surgido movimientos más o menos organizados que pretenden dirigir la opinión pública y determinar las actuaciones de los servicios. Las respuestas ciudadanas de los autóctonos y de los propios inmigrantes ante fenómenos aislados de rechazo y exclusión, tienen en ésta  población una representación clara y ejemplificante. Premiá sería el microcosmos que refleja la complejidad de un macrocosmos en los que las fronteras idiomáticas, étnicas, culturales, religiosas y económicas, son desafiadas constantemente, posibilitando la creación de tejido social. 
La articulación de estrategias xenófobas, la desidia en la adaptación de recursos por parte de las administraciones y el desamparo sentido por los profesionales de atención social frente a la avalancha de solicitudes de atención son algunos de los aspectos que articulan el debate en torno a la emigración. La situación de estrés  que estamos viviendo, en las que las estrategias a seguir no parecen tener suficiente coherencia ni contar con los recursos necesarios, exigen pensar en el propio papel como trabajadores sociales de los servicios sociales. Queremos sacar a flote las buenas praxis que otros equipos expertos han elaborado para solucionar problemas comunes actuales y apuntando los potenciales. Queremos reforzar el rol del trabajador social no solamente como el implementador final de las estrategias políticas en lo social si no como observador privilegiado de la realidad e inspirador de medidas exitosas de intervención.
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