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Wpływ w ponad 35 krajach
SkillLab dąży do osiągnięcia znaczącego wpływu dzięki doskonałym partnerstwom



Wizja Obecna sytuacja: podmioty rynku pracy są odizolowane



Wizja Aplikacja SkillLab ma na celu połączenie tych podmiotów za pomocą
wspólnego języka umiejętności



Misja
Wspieranie ludzi w przekształcaniu ich umiejętności w
karierę zawodową
SkillLab opiera się na założeniu, że każda
osoba powinna mieć dostęp do
zatrudnienia. 

Zastępując tytuły zawodowe i wykształcenie
kompleksowym profilem umiejętności,
zapewniamy wszystkim dostęp do
zatrudnienia, niezależnie od tego, gdzie
życie ich zaprowadzi.



Case study
Czy potrafisz odgadnąć, czym zajmuje się ta osoba na
podstawie podanych poniżej informacji?



Case study
Jak przejść od stanowiska do profilu umiejętności



Strategiczne dostosowanie do celów ECSILI
Teoria zmiany pomaga osiągnąć cele naszego projektu.

Ułatwianie integracji społecznej i
zawodowej uchodźców z Ukrainy w obu
miastach 

Poprawa jakości zatrudnienia i życia
uchodźców w dłuższej perspektywie. 

Poprawa jakości usług świadczonych na
rzecz uchodźców.

 Długoterminowy wpływ
Ludzie zyskują dostęp do bardziej
zrównoważonych ścieżek kariery 
i lepszych warunków życia.

  Wyniki średnioterminowe
Zapewnienie lepszych i opartych na umiejętnościach
usług związanych z zatrudnieniem większej liczbie
osób.
Osiągnięcie lepszych wyników w zakresie zatrudnienia
i/lub szkoleń.

Cele ECSILI Teoria zmiany SkillLab



Narzędzie do profilowania umiejętności online
Element stanowiący wartość dodaną dla osób poszukujących pracy

Pomaganie ludziom w rozpoznawaniu ich
umiejętności.

Oparte na sztucznej inteligencji narzędzie do
odkrywania umiejętności pozwala ludziom odkrywać
swoje umiejętności bez zastanawiania się.
Narzędzie SkillLab przedstawia odpowiednie
rekomendacje dotyczące umiejętności w oparciu o
dodane przez użytkownika doświadczenia (praca,
wykształcenie i inne doświadczenia życiowe).



Narzędzie do profilowania umiejętności online
Element stanowiący wartość dodaną dla osób poszukujących pracy

Pozwalanie ludziom doceniać umiejętności
zdobyte dzięki doświadczeniom życiowym

Narzędzie nie uwzględnia wyłącznie umiejętności
zdobytych w trakcie pracy i edukacji. Umożliwia ono
również podkreślenie umiejętności nabytych w
wyniku różnych doświadczeń życiowych.
Umiejętności można zdobywać również w wyniku
nieformalnych doświadczeń.



Narzędzie do profilowania umiejętności online
Element stanowiący wartość dodaną dla osób poszukujących pracy
Wspieranie ludzi w pewnym przekazywaniu
informacji o swoich umiejętnościach. 
Generator CV SkillLab umożliwia użytkownikom płynne
pobieranie CV opartego na umiejętnościach, niezależnie
od tego, czy chcą oni podkreślić swoje najlepsze
umiejętności, czy też ubiegać się o konkretną pracę.
CV oparte na umiejętnościach SkillLab automatycznie
porządkuje umiejętności zgodnie z ich znaczeniem i
wymaganiami danego stanowiska, pomagając w
uporządkowany sposób zaprezentować swoje mocne
strony.



Narzędzie do profilowania umiejętności online
Element zwiększający wartość usług dla służb zatrudnienia

Oszczędność czasu doradców dzięki
wyeliminowaniu zadań administracyjnych,
w tym gromadzenia danych.
Portal doradcy SkillLab usprawnia zadania
administracyjne doradcy. 
Doradca może dokumentować i śledzić wyniki
każdej osoby, a także łatwo eksportować
dane, w tym podsumowanie profilu
użytkownika oraz umiejętności i ścieżki kariery
osób, którym pomaga.



Narzędzie do profilowania umiejętności online
Element zwiększający wartość usług dla służb zatrudnienia
Umożliwienie spersonalizowanego doradztwa
zawodowego w oparciu o dane dotyczące
umiejętności użytkownika, jego CV i
zainteresowania zawodowe.
Dane wprowadzone przez użytkowników w aplikacji
będą dostępne dla doradców na ich portalu. Doradca
może pobrać dokument zawierający:

50 najlepszych dopasowań kariery użytkownika,
dopasowanie umiejętności użytkownika do
wybranej ścieżki kariery,
CV użytkownika oparte na jego umiejętnościach.



Zrozumienie technologii – sztuczna
inteligencja i taksonomia umiejętności



Zrozumienie technologii
AI & ESCO Taxonomy

Narzędzie do profilowania umiejętności wykorzystuje sztuczną inteligencję w:
Przedstawianie osobom poszukującym pracy rekomendacji dotyczących umiejętności w oparciu o
wprowadzone przez nie informacje dotyczące pracy, wykształcenia i doświadczenia życiowego.
Udzielanie rekomendacji zawodowych w oparciu o ich najlepsze umiejętności.

Zalecenie nie ma charakteru definitywnego. Stanowi ono jedynie wskazówkę
dotyczącą kierunku działań, które nadal będą uzależnione od porad doradcy.
Skąd sztuczna inteligencja czerpie dane dotyczące umiejętności?

Taksonomia ESCO – uporządkowane zgrupowanie umiejętności, kompetencji, kwalifikacji i zawodów,
które są istotne dla rynku pracy, edukacji i szkoleń w Europie i Polsce. 
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/occupation_main 

https://esco.ec.europa.eu/en/classification/occupation_main


Zrozumienie technologii
Przykład danych dotyczących kariery i umiejętności z ESCO

Zrozumienie technologii



Narzędzia do profilowania
umiejętności online



Dwa elementy narzędzia do profilowania umiejętności online
Aplikacja użytkownika Portal doradcy



Aplikacja użytkownika
Dla uchodźców/osób poszukujących pracy, dostępne z telefonu
komórkowego i komputera stacjonarnego

Korzystaj z aplikacji w 18 dostępnych językach
Poznaj umiejętności i stwórz profil umiejętności,
korzystając z obszernej bazy danych
zawierającej ponad 14 000 unikalnych
umiejętności
Automatycznie dopasuj zestawy umiejętności do
ponad 3000 zawodów (uznanych w UE)
Generuj profesjonalnie sformatowane CV w
różnych językach
Poznaj różne ścieżki kariery w oparciu o swoje
umiejętności

User App

1



Jak powiązane ze sobą poszczególne elementy



Aplikacja użytkownika

Dla osób poszukujących pracy/użytkowników

Akceptowanie zaproszenia doradcy.
Rejestrowanie konta.
Refleksja nad świadomością swoich umiejętności i pewnością siebie
w zakresie kariery zawodowej.
Tworzenie planu kariery.
Wprowadzanie doświadczenia.
Wprowadzanie umiejętności i łączenie ich z doświadczeniem.
Przeglądanie dopasowań kariery.
Tworzenie CV.
Dodawanie/edycja danych osobowych.
Ocenianie narzędzia i przekazywanie opinii zespołowi ECSILI.

Aplikacja
użytkownika

Counselor
Portal

W aplikacji będziesz mógł wykonać następujące czynności:

To access the User App, a person MUST BE INVITED by a counsellor. After signing in, the user can access the tool
again through https://skilllab.app/projects/ecsili-city name/guest.

https://skilllab.app/projects/ecsili-%5bcity
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